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Agenda
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1. Einleitung

2. Aktivitätsgruppen aus dem Requirements Engineering (RE) inkl. Praxistipps

3. Schlusswort
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Einleitung
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Aktivitätsgruppen im Requirements Engineering (RE)
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Ausrichten

1. Bedarf formulieren

2. Scope ermitteln

3. Einflussfaktoren aufdecken 
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Ausrichten

Wichtig für verteilte Teams:

1. Definition der Art der Zusammenarbeit mit klarer formulierter und kommunizierter 
Ausrichtung zu Beginn des Projekts

2. Abstimmung und Standardisierung von Tools zur digitalen Zusammenarbeit inklusive 
Zugänge und Berechtigung für alle Beteiligten definieren und einrichten

3. Gemeinsames Verständnis der Produktidee / des Ziels schaffen
à mehr Zeit für ein einheitliches Verständnis nehmen
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1. Stakeholder identifizieren

2. Weitere Quellen identifizieren
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Einbinden
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Wichtig für verteilte Teams:

1. Transparenz der zeitlichen Verfügbarkeit der Teammitglieder durch Softwaretools und 
Integration der Teammitglieder erleichtert die Organisation der Arbeit ungemein

2. Hervorheben von Erfolgen und Errungenschaften durch Kommunikation der Arbeitsergebnisse 
fördert das Engagement der verteilten Teams

Einbinden
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1. Ermittlungstechnik festlegen

2. Anforderungen ermitteln
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Ermitteln
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Ermitteln
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Ermitteln
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Wichtig für verteilte Teams:

1. Leistungsstarke Internetverbindung zur digitalen Zusammenarbeit

2. Professionelle Ausrüstung zur digitalen Kommunikation erhöht den Grad der effektiven 
Zusammenarbeit und Schützen vor Frustration

3. Kommunikationshardware zu Beginn des Vorhabens organisieren und ausreichend testen
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1. Qualitätskriterien prüfen und Richtlinien festlegen

2. Anforderungen spezifizieren und modellieren

3. Anforderungen konsolidieren

4. Anforderungen prüfen
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Dokumentieren
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1. Kommunikation fördern

2. Änderungen managen

3. Vorgehen sicherstellen

4. Aktivitäten planen

5. Motivation schaffen
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Steuern
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Steuern
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Wichtig für verteilte Teams:

1. inoffizielle „Termine“, wie eine digitale Kaffeepause während der Arbeitszeit

2. Absprache von Regelterminen mit klarer Agenda und Zielstellung

3. Förderung von individuellen Arbeitskulturen zur Ausschöpfung des Potentials jedes Einzelnen
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Schlusswort

◆ Klare Ausrichtung des Vorhabens

◆ Hervorheben der Erfolge

◆ Kollaborationswerkzeuge und qualitative Kommunikationshardware

◆ Strukturierte Dokumentation von Arbeitsweisen und Arbeitsergebnissen

◆ Förderung von Flexibilität und Individualität im Projektgeschäft
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